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1.No all’imbuto formativo e lavorativo

2.Evoluzione degli aspetti contrattuali del medico
specializzando

3.Potenziamento dell’osservatorio nazionale e della rete
degli osservatori regionali

4.|stituzionalizzazione delle richieste di trasferimento

5.1stituzione di un syllabus specifico per ogni scuola di
specializzazione

6.Innovazione della didattica

7.Tutela previdenziale, genitorialita’ ed altre indennita

8. Riforma della formazione in medicina generale

9.Evoluzione dell’area dellemergenza urgenza

10. Avanzamento degli aspetti contrattuali delle scuole di

specializzazione non mediche
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1.NO ALL'IMBUTO FORMATIVO E LAVORATIVO

e Programmazione dell’accesso al CdL in Medicina e Chirurgia e del finanziamento
dei contratti post-lauream sulla base del reale fabbisogno di medici specialisti del
Servizio Sanitario Nazionale.

2. EVOLUZIONE DEGLI ASPETTI CONTRATTUALI DEL MEDICO
SPECIALIZZANDO

o Aumento dell'importo di quota fissa della borsa di specializzazione e della quota
variabile;

e Abolizione delle incompatibilita lavorative, svolte al di fuori dell’orario di formazione
specialistica;

e |stituzione di un'indennita per i turni festivi e le guardie notti;

e Regolamentazione dell'intramoenia per il medico in formazione specialistica;

e Estensione dell'applicazione della Legge 104/92 anche al contratto di formazione
specialistica;

e Regolamentazione e potenziamento del fondo di funzionamento delle Scuole di
Specializzazione,

e Estensione del periodo di comporto;

e Procedure di stabilizzazione del personale tengano conto anche dei mesi di servizio
prestato per il SSN nel periodo di specializzazione;

e Possibilita di partecipazione degli specializzandi ai concorsi pubblici per i ruoli della
dirigenza medica.
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2. EVOLUZIONE DEGLI ASPETTI CONTRATTUALI DEL MEDICO
SPECIALIZZANDO

Monitoraggio della adeguata attuazione del dl 145/2018 (c.d. decreto Calabria) ed
integrazione di alcuni suoi aspetti nel contratto di specializzazione;

Monitoraggio della corretta applicazione dell'accordo quadro Universita-Regioni nella
stipula del contratti;

Possibilita di formazione piena e completa ai Medici Specializzandi che stipulano
contratti a tempo determinato gia prima del conseguimento del titolo;

Possibilita che la graduatoria degli specialisti sia aggiornata e integrata con i neo-
specialisti qualora questi abbiano partecipato al concorso durante il periodo della
Specializzazione;

In pediatria: Adeguamento legislativo al fine di consentire le sostituzioni pediatriche e
la possibilita di inserimento nelle graduatorie regionali gia dal penultimo anno di corso;
Nelle specializzazioni radio-esposte: Regolamentazione con standardizzazione su
base nazionale dei sistemi di radioprotezione, ivi compreso il riconoscimento del riposo
biologico al pari dei medici gia specialisti;

Per tutte le specializzazioni, anche non mediche: Monitoraggio dell’'orario lavorativo
effettivamente svolto e verifica del rispetto dello stesso, nonché dei riposi attesi, con
implementazione di sistemi di sorveglianza,

Standardizzazione su base nazionale della tassazione universitaria nella formazione
specialistica post-lauream;

Investimento dei fondi del PNRR per tutte le specializzazioni.
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3. POTENZIAMENTO DELL'OSSERVATORIO NAZIONALE E DELLA
RETE DEGLI OSSERVATORI REGIONALI

4.

Effettiva resa operativa della tecnostruttura di supporto allONFSS;
Rafforzamento dei criteri di accreditamento, con necessita di stretto controllo del
rispetto degli stessi e inclusione di nuovi parametri quali il rispetto degli oneri
contrattuali e strumenti che valutino il reale potere formativo delle scuole;
Integrazione e regolamentazione dei questionari ministeriali rivolti ai Medici
specializzandi nel processo di accreditamento;

Potenziamento delle reti formative delle scuole nonché istituzione di un sistema di
comunicazione intra-scuola ed inter-scuole,

Trasparenza dei processi dell’lON con pubblicazione dei verbali;

Presenza nellONFSS di un rappresentante degli specializzandi di area non medica
allo scopo di garantire che tutte le categorie di specializzandi vengano realmente
rappresentate.

ISTITUZIONALIZZAZIONE DELLE RICHIESTE DI TRASFERIMENTO

Creazione di un unico organo nazionale che svolga una valutazione oggettiva
assicurando una selezione meritocratica delle richieste, qualora in numero superiore
alle disponibilita.
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5. ISTITUZIONE DI UN SYLLABUS SPECIFICO PER OGNI SCUOLA DI
SPECIALIZZAZIONE

e che definisca le competenze teoriche, pratiche ed etico-comportamentali da acquisire,

gli obiettivi formativi da raggiungere anno per anno, e gli strumenti necessari volti a
valutare il livello di autonomia consequito.

6. INNOVAZIONE DELLA DIDATTICA

e Implementazione e valorizzazione delle competenze nell’ambito della telemedicina,
avvalendosi di supporti didattici digitali, simulazioni e strumentazione all’avanguardia.
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7. TUTELA PREVIDENZIALE, GENITORIALITA’ ED ALTRE INDENNITA’

Passaggio dalla doppia alla singola contribuzione previdenziale;

Istituzione di un fondo economico per i professionisti in formazione in sedi estere o
lontane dalla propria sede di formazione, da parte del MUR e dellENPAM, per cui non
siano previste altre tutele;

Monitoraggio e corretta applicazione della normativa vigente riguardante la genitorialita
e i congedi parentali;

8. RIFORMA DELLA FORMAZIONE IN MEDICINA GENERALE

Istituzione della Scuola di specializzazione;

Istituzione del Settore Scientifico Disciplinare (SSD) in Medicina Generale e Cure
Primarie;

Creazione di percorsi di Dottorato dedicati alla ricerca in Medicina Generale e Cure
Primarie e di un Syllabus uniforme su scala nazionale;

Introduzione dell’insegnamento della Medicina Generale e delle Cure Primarie
all'interno dei Corsi di Laurea in Medicina e Chirurgia.
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9. EVOLUZIONE DELL’AREA DELL’EMERGENZA URGENZA

e Riconoscimento di un SSD specifico, creazione di dottorati di ricerca, salvaguardia del

percorso standard al fine di non ottenere doppi canali formativi, curriculum unico di
riferimento, assicurare la formazione attraverso simulazioni di area critica in tutte le
sedi universitarie, remunerazione adeguata alle condizioni lavorative e riconoscimento
del lavoro usurante e del rischio biologico del personale medico dell’area critica.
Rimborso da parte delle scuole di specializzazione e\o organizzazione di corsi di
BLSD/ACLS/PALS gratuiti per tutti gli specializzandi MEU in tutte le sedi.

10. AVANZAMENTO DEGLI ASPETTI CONTRATTUALI DELLE SCUOLE
DI SPECIALIZZAZIONE NON MEDICHE

Definizione ufficiale di tutele amministrative ed assicurative, nonché della sorveglianza
medico-sanitaria;

Istituzione di contratti di formazione statali per gli specializzandi di area sanitaria non
medica;

Previsione di un unico test nazionale per 'ammissione alle scuole di specializzazione;
Determinazione dei requisiti di idoneita delle strutture ove viene svolta la formazione
specialistica d’intesa con la conferenza stato-regioni;

Passaggio dalla doppia alla singola contribuzione previdenziale per gli specializzandi in
Farmacia Ospedaliera, proporzionale alla retribuzione.
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